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Na actual situacion, na que a presente, inxustificada e salvaxe reforma laboral elimina dereitos
laborais e sociais fundamentais, estase a incrementar e xeneralizar de xeito exponencial un de-
terioro amplo e masivo das condicions sustanciais de traballo, multiplicandose os riscos labo-
rais e sociais aos que os/as traballadores/as vense sometidos, con crecentes e perigosas
consecuencias para a sla seguridade e a sla saude laboral.

A infradeclaracion de accidentes e incidentes laborais como parte dunha practica empresarial
ilegal, noxenta e denunciable; o risco real de ser despedido/a como consecuencia de coller
unha baixa por enfermidade; a nulidade das politicas de control da Inspeccion de Traballo ante
o reiterado incumprimento normativo en materia preventiva das empresas; o incremento
abraiante de casos de estrés e de situacions de acoso laboral propiciados e potenciados polo
marco xerado coa aplicacion da reforma, ou a practica preventiva das Mutuas deixando inde-
fensos aos traballadores/as fronte as empresas, ante situacions de accidentes ou enfermidades
laborais sistematicamente non recofecidas, configuran un escenario agresivo, inxusto e inad-
misible en materia de seguridade e saude laboral para o conxunto da clase traballadora.

Nomeadamente na Galiza no ano 2011 o indice de accidentes graves e mortais, 58,46 e 6,15
respetivamente, € moi superior ao indice da media do estado espanol 30,41 e 3,75; incremen-
tandose tamén significativamente o nimero de enfermidades profesionais sen baixa fronte 4 bai-
xada das enfermidades profesionais con baixa, 0 que amosa que cada vez mais temos que
traballar enfermos e ou accidentados para non perder o emprego. Asemade dende a CIG de-
tectamos que no noso Pais -e asi llo fixemos saber a Inspecion de Traballo- xeneralizase cada
vez mais entre certos sectores empresariais en connivencia coas mutuas, unha estratexia de in-
fradeclaracion de accidentes laborais co gallo de evitar os custes asociados aos mesmos, asi
como custes futuros consecuencia da orixe profesional das stas lesions e enfermidades.

Con todo, a negociacion colectiva constittie sen dibida unha importe ferramenta da que dispo-
fiemos os traballadores para determinar e definir as nosas relacions laborais, debido en gran me-
dida a sta capacidade de vinculacion entre as partes (patronal e traballadores/as) no que atinxe
aos dereitos e obrigas no ambito das relacions de traballo. Neste senso, a prevencion de riscos
e a saude laboral conforman unha area laboral de especial importancia, susceptible de ser abor-
dada e desenvolvida neste marco de negociacion contractual como medio para mellorar as
nosas condicions de traballo.

A CIG a través da Secretaria Confederal de Negociacion Colectiva e Salde Laboral coa colabo-
racion do Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral, ten elaborado un documento basico
(en constante actualizacion) de orientacions e recomendacions en materia de negociacion co-
lectiva no ambito da prevencién de riscos e a saude laboral que poderedes consultar ou baixar,
na plataforma web cigsaudelaboral.org/delegados/negociacioncolectiva.
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